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EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB
Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Médio
Edital n® 001/2009

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, doravante denominada TRENSURB, com sede
a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso de suas atribuicBes legais e artigo n° 36, letra
“g”, do Estatuto Social da Empresa, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro reserva para os cargos de Assistente Operacional - padrdo 1, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico
de Seguranca do Trabalho, Técnico em Gestdo, Técnico Industrial, Analista de Gestdo, Administrador, Médico do
Trabalho e Analista Técnico, de acordo com a legislacao pertinente e o0 aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e serd realizado
sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundacdo BIO-RIO - FBR, por intermédio da BIO RIO
Concursos doravante denominada BRC, endereco eletrénico:  http://concursos.biorio.org.br e e-mail:
trensurb2009@biorio.org.br., com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP
21941-904 - Rio de Janeiro - RJ.

1.2. O concurso publico visa o provimento e preenchimento de cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas definido
neste Edital (Anexo I).

1.3. O anexo | - Quadro de Vagas: apresenta o relacionamento do cédigo, nome do cargo, nome da fungéo/processo,
escolaridade/pré-requisito minimo exigido para execugdo do cargo/funcéo/processo e nimero de vagas (vagas de ampla
concorréncia - AC, vagas reservadas aos portadores de deficiéncia - PD, e total de vagas, para provimento imediato - TV
e Cadastro Reserva - CR).

1.4. O anexo Il - Quadro de Provas: relaciona os cargos, as fungdes/processos, o tipo de prova a ser realizada pelos
candidatos de cada cargo/funcdo/processo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por
disciplina, o critério de desempate, o total de questdes, o valor de cada questdo por disciplina e 0 maximo de pontos por
prova.

1.5. O Contelido Programaético estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

1.6. Toda mencdo a horério neste Edital terda como referéncia o horério de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Dos cargos

2.1.1. Cargo: Assistente Operacional - padréo 1 - Processo de Estagdes

Principais Atribuicdes: Operar todos os sistemas e equipamentos da estacdo, seja executando ou fazendo os devidos
registros, controles e prestacGes de contas, relacionados com comunicagdes, venda de bilhetes, ingresso e fluxo de
usuarios ou de terceiros, limpeza, servicos de manutengdo ou instalagdes, bem como no que tange a toda e qualquer
atividade inerente ao ambiente da estacdo e regularidade de funcionamento e atendimento ao usuario, seguindo normas
de procedimentos, orienta¢@es superiores e do Centro de Controle Operacional - CCO.

Salério Base: R$ 931,85 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos).

2.1.2. Cargo: Assistente Operacional - padrao 1 - Processo de Seguranca Metroviaria

Principais Atribuicdes: Manter sob seguranca o servigo e estrutura fisica do transporte metroviario e usuarios, através de
atuacdo preventiva e corretiva, bem como atuar nas situacfes de conflito ou acidente segundo a legislacdo especifica,
normas de procedimentos e orientacbes de seus superiores e centro de controle operacional, em conjunto ou
separadamente com os demais 6rgédos de seguranca publica.

Salério Base: R$ 931,85 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos).

2.1.3. Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Principais AtribuicGes: Aplicar os conhecimentos de Enfermagem de modo a prevenir/eliminar os riscos a salde do
trabalhador, tais como:

Acompanhar os exames gerais e de rotina, socorros de urgéncia, administracdo de medicamentos conforme receita ou
orientacdo médica e imunizacdo; auxiliar nos procedimentos de exames médicos regulamentares conforme orientagédo do
médico do trabalho; participar da elaboracéo, divulgacéo e aplicagdo de planos e programas para prevencédo de doencas e
riscos e promocdo da salde; solicitar a compra e controlar estoque de medicamentos, materiais € equipamentos para o
ambulatério médico; executar as atividades administrativas do ambulatério, tais como: registro de atestados (médicos,
odontolégicos, psicolégicos, etc), registro de atendimentos de enfermagem (sinais vitais, curativos, etc), orientacdo e
coleta de materiais para exames complementares. realizar inspecdes e vistorias de salde ocupacional nos postos de
trabalho.

Salario Base: R$ 1.175,75 (um mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos).

2.1.4. Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Principais Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos de Seguranca do Trabalho de modo a prevenir/eliminar os riscos a
saude do trabalhador, tais como:

Identificar e qualificar riscos, investigar causas de acidentes, levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais. Calcular a freqiiéncia e gravidade destes buscando ajustar as acfes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual; Inspecionar
locais, instalagBes equipamentos da empresa, identificando as areas de riscos, observando as condiges de trabalho, para
determinar fatores de acidentes ou doencas profissionais; Participar na elaboracdo de normas, regulamentos,



@ ® TRENSURB

Integraqao total com a comunidade.
Concurios

procedimentos e ordens de servicos de seguranga de trabalho, fazendo cumprir a legislagdo de seguranga e medicina do
trabalho; Assessorar a CIPA; Participar da elaboracdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);
Inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndio, propondo a reparacdo ou renovacdo e outras medidas de seguranca.

Efetuar interface com érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Participar da elaboracdo, divulgacdo e aplicacdo do Plano de Atendimento de Emergéncia; Orientar e fiscalizar
as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto a legislacdo de seguranca e higiene do trabalho; Elaborar,
implementar e manter planos e programas de treinamento para prevencao de riscos especificos de cada processo; Orientar
funcionérios da empresa sobre as normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de seguranga, ministrando
palestras e treinamentos e realizando inspecoes periddicas.

Salério Base: R$ 1.644,61 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e um centavos).

2.1.5. Cargo: Técnico em Gestdo - Funcao: Técnico de Contabilidade

Principais Atribui¢Bes: Executar tarefas, controles, coleta e/ou verificacdo de documentos, dados e informacdo de
natureza contabil em processos de gestdo, como exemplificado abaixo:

Executar lancamentos, escrituracBes, conciliacdes e fechamentos em contas, verificando a exatiddo de documentos,
controlando saldos e apropriando despesas; Elaborar balancetes e demonstrativos para analise gerencial; Executar,
controlar, coletar e/ou analisar documentagao, dados e informagdes de natureza administrativa e contabil em processos de
gestdo empresarial; Efetuar operaces e controles especializados, realizando calculos e elaborando alternativas de solucéo
de problemas de conteddo analitico de média complexidade.

Salério Base: R$ 1.325,43 (um mil trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos).

2.1.6. Cargo: Técnico em Gestdo - Funcéo: Técnico em Administracéo

Principais Atribuicfes: Apoio na execucdo de atividades de administracdo de pessoas como: pagamento, controle,
registro funcional, avaliacdo, capacitacdo, beneficios, orientacdo, organizacdo e arquivo de documentagdo; Apoio na
execuc¢do de atividades suprimentos, como: preparacdo de documentos para contragdes de servi¢os ou materiais e apoio
em processos licitatorios, guarda, controle e distribuicdo de materiais; Digitacdo de textos, preenchimentos de
formulérios, organizacdo, guarda e recuperacdo de documentos relacionados as atividades da empresa; Apoio na
execucdo de atividades de administracdo financeira da empresa, como preenchimento de documentos e formularios,
registro de dados, atualizacdo de dados em sistemas de controle informatizados, controle de eventos de obrigactes
financeiras; Demais atividades de apoio.

Salério Base: R$ 1.325,43 (um mil, trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos).

2.1.7. Cargo: Técnico Industrial - Funcdo: Técnico em Mecénica

Principais Atribuigdes: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional,
projeto e administracdo de obras e instalagGes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servigos de manutengdo de Trens, Sistemas de comando, Sinalizagdo, Comunicagdo e Energia.
Participar de rondas, inspegdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratorios, oficinas, instalagdes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria nos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de
manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutencdo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutenc¢do. Executar atividade de interface entre as areas de Manutencdo e Operagdo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional para acesso a via/trens, auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalacédo e
manutencdo; executar tarefas de manutengdo mecénica preventiva e corretiva ; montar e instalar maquinas,
equipamentos, dispositivos e testes que melhorem a qualidade, desempenho e agilizem os trabalhos de manutencéo;
exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa da execucdo dos contratos de servicos de manutencdo mecanica e
atividades correlatas.

Salério Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

2.1.8. Cargo: Técnico Industrial - Fungdo: Técnico em Eletrotécnica

Principais AtribuicBes: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional,
projeto e administracdo de obras e instalacfes, cumprindo padrées, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servigos de manutencdo de Trens, Sistemas de comando, Sinalizagdo, Comunicagdo e Energia.
Participar de rondas, inspegdes, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratorios, oficinas, instalagdes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de
manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutencéo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutencdo. Executar atividade de interface entre as areas de Manutencédo e Operacéo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional para acesso a via/trens, auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalacdo e
manutencdo de sistemas elétricos; planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos; executar tarefas de
manutencdo elétrica preventiva e corretiva; diagnosticar, consertar e instalar equipamentos elétricos, desenvolver
dispositivos de circuitos elétricos; participar no desenvolvimento de processos e operar sistemas eletrdnicos/elétricos;
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criar e implementar dispositivos de automaco e exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execucdo dos contratos
de servicos de manutencéo eletrdnica/elétrica e atividades correlatas.

Salério Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

2.1.9. Cargo: Técnico Industrial - Fun¢ao: Técnico em Eletrénica

Principais Atribuicdes: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional,
projeto e administracdo de obras e instalacGes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servicos de manutencdo de Trens, Sistemas de comando, Sinalizacdo, Comunicacdo e Energia.
Participar de rondas, inspecdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalagdes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de
manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutencéo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutencdo. Executar atividade de interface entre as areas de Manutencdo e Operacéo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional para acesso & via/trens, auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalacdo e
manutencdo de sistemas eletrdnicos; planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos; executar tarefas de
manutencdo eletrnica preventiva e corretiva; diagnosticar, consertar e instalar equipamentos eletrénicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletronicos; participar no desenvolvimento de processos e operar sistemas eletronicos/elétricos;
criar e implementar dispositivos de automacao e exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execucao dos contratos
de servicos de manutencdo eletronica/elétrica e atividades correlatas.

Salario Base: R$ 1.675,70 (um m,il seiscentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

2.1.10. Cargo: Técnico Industrial - Func¢do: Técnico em Eletromecéanica

Principais Atribui¢des: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional,
projeto e administracdo de obras e instalagBes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servicos de manutencdo de Trens, Sistemas de comando, Sinalizacdo, Comunicacdo e Energia.
Participar de rondas, inspec0es, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacfes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de
manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutengdo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervengdo de
Manutencdo. Executar atividade de interface entre as areas de Manutencédo e Operacéo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional para acesso a via/trens, auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalacédo e
manutencéo de sistemas eletromecénicos; planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos; executar tarefas de
manutencdo eletromecanica preventiva e corretiva; diagnosticar, consertar e instalar equipamentos eletromecanicos,
desenvolver dispositivos eletromecénicos; participar no desenvolvimento de processos e operar sistemas
eletromecénicos; criar e implementar dispositivos de automacdo e exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da
execugdo dos contratos de servigos de manutencéo eletromecénica e atividades correlatas.

Salério Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

2.1.11. Cargo: Técnico Industrial - Funcao: Técnico em Estradas

Principais AtribuicBes: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional,
projeto e administracdo de obras e instalagGes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servicos de manutencdo de Trens, Sistemas de comando, Sinalizacdo, Comunicacdo e Energia.
Participar de rondas, inspegdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratorios, oficinas, instalagdes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de
manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutenc¢do, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutencdo. Executar atividade de interface entre as areas de Manutencdo e Operacéo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional para acesso a via/trens, Planejar a execucao do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores
de construcdo de obras de via permanente; auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e
tabulacdo de dados e em vistorias técnicas; realizar trabalhos de laboratério e padronizar procedimentos técnicos e
atividades correlatas.

Salério Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

2.1.12. Cargo: Técnico Industrial - Fun¢do: Técnico em Edificacbes

Principais Atribui¢des: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional,
projeto e administracdo de obras e instalagBes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servicos de manutencdo de Trens, Sistemas de comando, Sinalizacdo, Comunicacdo e Energia.
Participar de rondas, inspec0es, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacfes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de
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manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutenc¢do, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutenc¢do. Executar atividade de interface entre as areas de Manutencdo e Operagdo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional para acesso a via/trens, realizar atividade de orientacdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos,
em nivel médio, relacionados a construcao civil. auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e
tabulagdo de dados e na vistoria técnica; realizar trabalhos de laboratério e padronizar procedimentos técnicos e
atividades correlatas.

Salério Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

2.1.13. Cargo: Analista de Gestao - Funcéo: Advogado

Principais Atribuigdes: Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Representar, em juizo, ou fora dele, a Empresa nas a¢des em que a mesma for autora, ré, assistente, oponente, ou de
qualquer outra forma interessada, elaborando peti¢Bes, contestacdes, recursos e defesas em processos judiciais, ou
extrajudiciais, bem como realizar audiéncias e sustentacdes orais; Assessorar a empresa, sugerindo a¢des preventivas de
risco, bem como na melhoria dos processos, visando a perfeicdo juridica da acdo empresarial; Emitir pareceres acerca de
processos licitatorios, contratacdes e atos administrativos em geral, com vistas a adequa-los as exigéncias legais
incidentes; Elaborar contratos, procuracdes e demais instrumentos correlatos.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.14. Cargo: Analista de Gestao - Fungéo: Economista

Principais AtribuigBes: Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos para a gestdo dos fluxos e processos administrativos. Manter em
constante melhoria os processos e produtos para obtencdo de padrfes mais elevados de desempenho. Elaborar pegas
orcamentarias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos e econdmicos. Analisar viabilidade econdmica de projetos,
propondo alternativas de melhorias. Controlar, acompanhar e supervisionar a execucdo financeira dos pagamentos e
recebimentos, bem como elaborar previsdes de caixa a curto e longo prazo.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.15. Cargo: Analista de Gestdo - Funcéo Contador - Processo Gestdo de Auditoria

Principais AtribuicGes: Prestar servigos de conteldo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Elaborar a verificagdo fisica e a exatiddo dos livros sociais, fiscais e comerciais, assim como dos sistemas de pagamentos
aos fornecedores e empregados; Elaborar a verificacdo das contas do balanco patrimonial, demonstracdo de resultado,
mutacdo do patrimdnio, dos fluxos de caixa com emissdo de pareceres e certificados de auditoria. Realizar procedimentos
de auditoria de natureza financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional em consonancia com as Normas Brasileiras
de Auditoria e as aplicadas aos entes publicos.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.16. Cargo: Analista de Gestdo Contador - Fungdo Contador - Processo Gestdo Econdmica e Financeira
Principais Atribuigdes: Prestar servicos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Elaborar balancgos, balancetes e demais demonstrativos referente as obrigacfes legais da Sociedade, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico e privado. Manter e aperfeicoar o plano de contas,
analisando as demonstracBes contabeis e recomendando procedimentos adequados as oportunidades fiscais, analise e
interpretacdo gerencial; Elaborar pecas orcamentérias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos, econémicos e
financeiros. Analises de custos e de desempenho econdmico financeiro, propondo alternativas de melhoria. Habilitagdo
econdmico-financeira em processos de licitacdo. Analise Fiscal e Tributaria, quanto a escrituragdo e apuracao de tributos,
Federais, Municipais e Previdenciarios.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.17. Cargo: Analista de Gestao - Funcéo: Analista de Sistemas

Principais Atribuigdes: Prestar servicos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Planejar, projetar, coordenar, fiscalizar e participar de acdes para a implementacdo de solugdes de Tecnologia da
Informacgédo, bem como prover e manter em funcionamento esta estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servicos,
equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento da empresa.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.18. Cargo: Analista de Gestdo - Funcéo: Arquivista

Principais Atribuig@es: Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Planejar, organizar e administrar servi¢cos de arquivos; planejar, orientar e acompanhar o processo documental
informativo; planejar, orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; orientar o planejamento de automacdo aplicada aos
arquivos; orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para
fins de preservagdo; promover medidas necessarias a conservagdo de documentos; elaboragio de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.19. Cargo: Analista de Gestdo - Fung&o: Jornalista

Principais AtribuicGes: Prestar servigos de conteido técnico superior em processos de gestao, tais como:

Promover a imagem da empresa, com o emprego de técnicas do jornalismo; interpretar e organizar informagdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecéo, revisao e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
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quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico interno e externo e atividades correlatas.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.20. Cargo: Analista de Gestao - Funcéo: Publicitario

Principais AtribuicGes: Prestar servigos de conteido técnico superior em processos de gestao, tais como:

Promover a imagem da empresa, com 0 emprego da publicidade, promover e criar campanhas internas e externas
destinadas a divulgar as atividades desenvolvidas pela empresa e de interesse dos empregados e atividades correlatas.
Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.21. Cargo: Analista de Gestdo - Funcéo: Rela¢des Publicas

Principais Atribuig@es: Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Estruturar estratégias de projeto, implantando acfes de relagdes publicas; coordenar e planejar pesquisa de opinido
publica; planejar e supervisionar a utilizacdo dos meios audiovisuais; promover a imagem da empresa com 0 emprego
das relagBes publicas; promover visitas & empresa e atividades correlatas;

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.22. Cargo: Analista de Gestao - Funcéo: Secretaria Executiva

Principais AtribuicGes: Prestar servigos de conteido técnico superior em processos de gestao, tais como:

Secretariar executivos no desempenho de suas fun¢des, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; Emitir e controlar documentos e correspondéncias;
Atender clientes externos e internos; Organizar eventos e viagens; Redigir textos profissionais especializados, inclusive
em idioma estrangeiro; Orientar a avaliacdo e selecdo de correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia;
Conhecer sistemas de protocolo; Registrar e distribuir expedientes e outras atividades correlatas.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta centavos).

2.1.23. Cargo: Administrador Processo Gestdo de Recursos Humanos

Principais Atribui¢des: Prestar servicos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos para a gestio do desempenho, qualidade de vida e
desenvolvimento dos empregados; Administrar a politica de relagfes trabalhistas, orientando a aplicacdo de medidas
disciplinares, as relagdes sindicais e com os empregados; Administrar a politica de remuneracédo, vantagens, beneficios e
0 sistema de pagamentos, registros e documentacdo de pessoal, analisando solicitacbes de aumento salarial, classificacdo
de func@es e outras movimentagdes funcionais.

Salério Base: R$ 2.965,82 (dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

2.1.24. Cargo: Administrador Processo Gestao de Materiais

Principais AtribuigBes: Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Desenvolver e implantar sistemas, programas e processos de gestdo de materiais para racionalizacdo de estoques e
planejamento de compras; Administrar a politica de aquisi¢fes, a negociacéo de contratos de fornecimento e as agdes de
compras.

Salério Base: R$ 2.965,82 (dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

2.1.25. Cargo: Administrador Processo Gestéo de Planejamento

Principais AtribuicGes: Prestar servigos de conteido técnico superior em processos de gestao, tais como:

Administrar o processo de Planejamento Estratégico, organizando dados e informac@es, participando da elaboracdo de
Planos de Acdo, acompanhando resultados e recomendando acfes corretivas; Pesquisar modelos, propor meios de gestéo
da qualidade total e atuar no desenvolvimento, implantacdo e controle de sistemas, métodos e processos de gestdo
empresarial e da qualidade.

Salério Base: R$ 2.965,82 (dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

2.1.26. Cargo: Médico do Trabalho

Principais Atribuicdes: Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a sadde de
trabalhadores como exemplificado:

Realizar exames médicos regulamentares dos candidatos ao Cargo e empregados, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de
atividade, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares. Revisar atestados e
orientar os empregados quanto a salde e prevencdo de doencas. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de riscos a saude, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0s
riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais da elaboragdo e execucdo de programas de protecdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢es de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, Elaborar laudo pericial, quando necessario, Participar do planejamento e execugdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, atividades de
prevencdo de acidentes elaborando e/ou preenchendo laudos / relatorios / formulérios prdprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional; Coordenagdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO); Atuar como médico examinador do PCMSO.

Salério Base: R$ 3.278,07 (trés mil, duzentos e setenta e oito reais e sete centavos).
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2.1.27. Cargo: Analista Técnico - Funcéo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Principais Atribuicbes: Garantir a execucdo das atividades de engenharia de seguranca do trabalho através do
cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes. Investigar
anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das operagdes, elaborando alternativas de solugdes, desenvolvendo
projetos, planejando/organizando a implantacdo de novos processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor
politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatorios em geral,
interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos
interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econémica da Empresa;
Atender e orientar pablico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o
processo onde atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo
negociagdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Participar no desenvolvimento de novos projetos de
instalacOes, alteragdes, introducbes ou modificacbes de processos, equipamentos, materiais e métodos de trabalho,
recomendando e/ ou projetando solugdes preventivas eliminando riscos a sadde do colaborador e custos potenciais;
Acompanhar a implantagdo de sistemas e métodos de controle da polui¢do, saneamento e protecdo contra incéndio e
realizacdo de avaliagdes ergondmicas; Desenvolver e acompanhar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
realizando levantamentos/laudos técnicos, inspecionando locais, obras, instalagdes e equipamentos da empresa
identificando as areas de riscos a salde. Acompanhar pericias trabalhistas; emissdo de laudo técnico; elaboragéo Perfil
Profissiografico Previdenciario; Fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacfes) e de via permanente; Supervisionar
equipes de técnicos e trabalhadores e gerir contratos.

Salério Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e 0ito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.28. Cargo: Analista Técnico - Funcdo: Engenheiro Eletricista

Principais Atribuicfes: Garantir a execugdo das atividades de engenharia elétrica através do cumprimento dos padrdes e
normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operacBes, elaborando alternativas de solugdes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantacdo de novos processos € a realizacdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas efou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando
informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e
orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacBes e
celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de Operagdo
Metroviaria e/fou Tecnologia de Informagdo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacoes,
analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar
e racionalizar os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutencdo; Elaborar normas,
procedimentos e instrugdes de servicos para as atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de
servigo; Projetar, administrar e fiscalizar obras em eletricidade. Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-
estrutura e edificagBes) e de via permanente; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de
empreiteiras em projetos e execucdo de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.29. Cargo: Analista Técnico - Funcgéo: Engenheiro em Eletrotécnica

Principais Atribuices: Garantir a execucdo das atividades de engenharia eletrotécnica, através do cumprimento dos
padrfes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias,
oportunidades e melhoria no desempenho das operacGes, elaborando alternativas de solucdes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantacéo de novos processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando
informacgdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de negdcios, visando a preservagdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e
orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacBes e
celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servi¢os de conteido técnico superior em processos de Operacao
Metroviaria e/ou Tecnologia de Informacdo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacdes,
andlises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar
e racionalizar os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutencao; Elaborar normas,
procedimentos e instrugdes de servicos para as atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de
servigo; Projetar, administrar e fiscalizar obras em eletrotécnica. Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir
contratos de empreiteiras em projetos e execucdo de obras e sistemas.

Salério Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.30. Cargo: Analista Técnico - Fung¢édo: Engenheiro em Eletronica

Principais AtribuicBes: Garantir a execuc¢do das atividades de engenharia eletronica, através do cumprimento dos padrées
e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operacGes, elaborando alternativas de solugBes, desenvolvendo projetos,
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planejando/organizando a implantacéo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas efou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando
informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e
orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacbes e
celebracéo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servi¢os de conteido técnico superior em processos de Operacao
Metroviaria e/fou Tecnologia de Informagdo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacoes,
analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar
e racionalizar os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutencdo; Elaborar normas,
procedimentos e instrugdes de servicos para as atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de
servigo; Projetar, administrar e fiscalizar obras em eletronica; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir
contratos de empreiteiras em projetos e execu¢do de obras e sistemas.

Salério Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.31. Cargo: Analista Técnico - Fung¢éo: Engenheiro Civil

Principais Atribuicdes: Garantir a execucdo das atividades de engenharia civil, através do cumprimento dos padrGes e
normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operacBGes, elaborando alternativas de solugBes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatorios em geral, interpretando
informacgdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de negdcios, visando a preservagdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e
orientar pablico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando 0 processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacBes e
celebracgdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de Operacdo
Metroviéria e/ou Tecnologia de Informagdo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacoes,
andlises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos adquiridos; Elaborar normas, procedimentos e instruces
de servicos, fixando métodos de trabalho e rotinas de servico; Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura
e edificacGes) e de via permanente; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em
projetos e execucao de obras e sistemas.

Salério Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e 0ito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.32. Cargo: Analista Técnico - Fungdo: Engenheiro Civil - Modalidade Transportes

Principais Atribuices: Garantir a execu¢do das atividades de engenharia civil - modalidade transportes, através do
cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e satisfagdo dos clientes. Investigar
anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das operagdes, elaborando alternativas de solugdes, desenvolvendo
projetos, planejando/organizando a implantacdo de novos processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor
politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral,
interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negocios, visando a preservacdo dos
interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;
Atender e orientar pablico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o
processo onde atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo
negociagdes e celebragcdo de acordos, contratos e/ou convénios; Prestar servicos de contelido técnico superior em
processos de Operagdo Metrovidria. Prestar servigos de conteido técnico superior em processos de Operacdo e Expansdo
Metrovidria, tais como: Participar do planejamento estratégico, em nivel de expansdo da rede metroviaria, com a
elaboracéo de estudos de viabilidade; Desenvolver estudos e projetos setoriais de transporte e de engenharia de trafego,
elaborando estudos sobre custos e tarifas; Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacbes) e de
via permanente; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e
execuc¢do de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.33. Cargo: Analista Técnico - Fungéo: Engenheiro Mecéanico

Principais Atribuicdes: Garantir a execugao das atividades de engenharia mecanica, através do cumprimento dos padrdes
e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operacGes, elaborando alternativas de solucBes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando
informacgdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de negdcios, visando a preservagdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e
orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacBes e
celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servi¢os de conteido técnico superior em processos de Operacao
Metroviaria e/ou Tecnologia de Informacdo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacdes,
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andlises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar
e racionalizar os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutencéo; Elaborar normas,
procedimentos e instrugdes de servigos para as atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de
servico; Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacBes) e de via permanente. Projetar,
administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacdes) e de via permanente; Supervisionar equipes de técnicos
e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e execuc¢do de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e 0ito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.34. Cargo: Analista Técnico - Funcao: Engenheiro Ambiental

Principais Atribui¢cdes: Garantir a execucao das atividades de engenharia ambiental, através do cumprimento dos padrdes
e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operacBes, elaborando alternativas de solugdes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantacdo de novos processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas efou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando
informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e
orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacbes e
celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servi¢os de conteido técnico superior em processos de Operacao
Metroviéria; Elaborar projetos de planejamento ambiental; Atuar na investigagdo, avaliagdo, adaptacdo e implantacdo de
projetos ambientais; Monitorar os processos e atividades causadoras de impactos ambientais decorrentes das acGes da
empresa; Assessorar a empresa na implantagdo e manutencéo das licengas ambientais em conformidade com a legislacéo
vigente; Coordenar, desenvolver e implementar acdes de educacdo ambiental; Coordenar, supervisionar e executar
atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos da Empresa; Elaborar projetos de
planejamento ambiental; Atuar na investigacdo, avaliacdo, adaptacéo e implantacéo de projetos ambientais; Supervisionar
equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos.

Salério Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos).

2.1.35. Cargo: Analista Técnico Funcédo: Arquiteto.

Principais Atribuices: Garantir a execucdo das atividades de arquitetura e urbanismo, através do cumprimento dos
padrfes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias,
oportunidades e melhoria no desempenho das operacGes, elaborando alternativas de solucdes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatorios em geral, interpretando
informacgdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de negécios, visando a preservagdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e
orientar pablico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando 0 processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacBes e
celebracgdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de Operacdo
Metrovidria, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacOes, andlises, testes e diagndsticos em
pecas, componentes, conjuntos e sistemas; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os métodos, a
utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas; Elaborar normas, procedimentos e instrugcdes de servi¢os para as
atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo; Projetar, administrar e fiscalizar obras civis
(infra-estrutura e edificagdes) obras de urbanizagdo e paisagismo e via permanente; Supervisionar equipes de técnicos e
trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e execucao de obras e sistemas.

Salério Base: R$ 3.898,44 (trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos).

2.2. Regime de trabalho

2.2.1. O Regime de trabalho seré& aquele disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, Regulamento de Pessoal
e Acordos Coletivos do Trabalho, enquanto vigentes.

2.2.2. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto para o0 cargo de
Médico do Trabalho que sera de 30 (trinta) horas semanais.

2.3. Beneficios

Os empregados da TRENSURB tém direito aos seguintes beneficios: Tiquete alimentagdo/refeicdo, plano de previdéncia
suplementar, assisténcia médica/hospitalar, assisténcia odontoldgica e outros previstos em lei.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/fungdo/processo previstas no ANEXO I, e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, até
0 Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 10 de janeiro de 2010 (ULTIMO DIA DE INSCRICAO), exceto no dia 24 e
no periodo de 28 a 31 de dezembro de 2009, das 9 horas as 17 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem
3.2, no Posto de Atendimento localizado na Avenida Ipiranga n° 1.090 (Colégio Estadual Protasio Alves) - Bairro:
Azenha — Porto Alegre - RS, no horério das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de 2% a 6% feira e nos Quiosques nas
Estacdes da TRENSURB Mercado e Canoas, no horario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de 2% & 6° feira, exceto nas
datas de 24 e 31 de dezembro de 20009.

3.2.1.1. O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, com aviso de recebimento, postados
impreterivelmente até o dia 10 de janeiro de 2010 (ULTIMO DIA DE INSCRICAO), para a Central de Atendimento da
Fundacdo BIO-RIO - Concurso TRENSURB (laudo médico), Av.Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa
Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ.

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via
acima citada, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. A cdpia do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia
serd divulgada na Internet, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e
horério de realizacdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicédo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacéo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacédo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela TRENSURB, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada,
gue atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/fungéo/processo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo, tera seu contrato extinto.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/funcdo/processo.
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3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/funcao/processo.

4. DA ADMISSAO NA TRENSURB

4.1. A admisséo do candidato classificado esta sujeita a0 cumprimento das seguintes exigéncias:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso;

4.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e da Constitui¢do
Federal, 8 1° do Art. 12;

4.1.3. Carteira do Trabalho do MTPS e uma (1) foto 3 x 4;

4.1.4. Estar quite com as obrigac0es eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de votagdo ou a Certidao da Justica
Eleitoral;

4.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

4.1.6. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos;

4.1.7. Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admissional ;

4.1.8. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;

4.1.9. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (cOpia);

4.1.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia);

4.1.11. PIS/PASEP (cépia);

4.1.12. Registro Conselho Profissional, no caso de formacéo superior (cépias);

4.1.13. Comprovante de pagamento de Contribuicéo Sindical (copia);

4.1.14. Atestado de vacina dos filhos menores de seis (6) anos (copia);

4.1.15. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

4.1.16. Apresentar certidao negativa da Justica Federal;

4.1.17. Certificado ou Diploma de Escolaridade (cépia);

4.1.18. Declaragdo de Imposto de Renda (cdpia rubricada);

4.1.19. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.20. N&o ter sido demitido da TRENSURB, por justa causa;

4.1.21. Se empregado da TRENSURB, perceber salario igual ou inferior ao da vaga a que concorreu no certame.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. TAXAS:

a) R$ 80,00 para os cargos/funcéo de nivel superior;

b) R$ 40,00 para os cargos/fungdo de nivel médio.

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 16 de dezembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de janeiro de 2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A BRC néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

5.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 11 de janeiro de 2010.

5.2.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de inscricéo.

5.2.4. O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br,
ap6s o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3. Para os candidatos que nédo dispuserem de acesso a Internet, a BRC disponibilizard Posto de Atendimento com
acesso a Internet, localizado a Avenida Ipiranga n° 1.090 (Colégio Estadual Protésio Alves) - Bairro: Azenha - Porto
Alegre - RS, com inicio as 10h do dia 16 de dezembro de 2010 até as 17h, do dia 08 de janeiro de 2010, somente nos dias
Uteis, exceto no dia 24 e no periodo de 28 a 31 de dezembro de 2009.

5.3.1. Também sera disponibilizado quiosque para inscricdo, e somente para este fim, nas estages da TRENSURB
Mercado e Canoas, no horério das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 & 62 feira, exceto nas datas de 24 e 31 de
dezembro de 2009.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/funcéo/processo da vaga.

5.4.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

5.4.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
BRC do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
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5.4.6. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.8. O comprovante de inscri¢cdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de janeiro de 2010 (ULTIMO DIA DE
INSCRICAO), via SEDEX, para a Central de Atendimento da BRC - Concurso TRENSURB (laudo médico), Av. Carlos
Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, cdpia simples do
CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, podendo também ser
entregue no Posto de Atendimento localizado na Avenida Ipiranga n°® 1.090 (Colégio Estadual Protasio Alves) - Bairro:
Azenha - Porto Alegre - RS. Apds esse periodo, a solicitagao serd indeferida.

5.4.9.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A BRC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.

5.4.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar declaragdo que justifique a solicitacdo até o dia 10 de janeiro de 2010 (ULTIMO
DIA DE INSCRICAO), e devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. N&do havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd realizar as provas.

5.4.9.3. A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) valerdo somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.4.9.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no
endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horério de realizagdo das
provas.

5.4.9.5. A solicitagdo de condicBes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/fungao/processo por ocasido da admissao.

6. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo serd encaminhado para o endereco indicado pelo candidato conforme
informac&o no ato da inscricdo, via Correios, exclusivamente para os inscritos no posto de inscri¢ao.

6.1.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br, a partir de 26 de janeiro de 2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

6.1.2. No Cartéo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢do, cargo, data, horério e
local de realizacdo das provas.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de confirmagdo de inscricio ou na pagina da BRC na Internet, os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, cargo e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande
condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais.

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicao de deficiente fisico que tenha optado por concorrer as vagas
reservadas ou solicitado condigBes especiais para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a
BRC, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas, horario de Brasilia, nos dias 27 e 28 de janeiro de 2010, conforme
orientacBes constantes no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo/processo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas.

6.5. O candidato que fez sua inscricdo no posto de inscricdo e ndo receber o cartdo de confirmacdo de inscrigdo até 01 de
fevereiro de 2010, devera entrar em contato com a BRC, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 17 horas (horario de
Brasilia), nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2010.

6.6. As informacBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como cartdo
de confirmacdo de inscricao.

6.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacéo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos/fun¢des/processos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos aos cargos/fungGes/processos de:
Analista Técnico/Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Administrador/Processo Gestdo de Recursos Humanos;
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Administrador/Processo Gestdo de Materiais; Administrador/Processo Gestdo de Planejamento e Analista de Gestdo/
Secretéria Executiva;

¢) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, para os candidatos aos cargos/funcBes/processos de:

Assistente Operacional/Processo de EstacBes; Assistente Operacional/Processo de Seguranca Metroviaria e Técnico
Industrial/Técnico Eletrotécnico;

d) Avaliacdo Fisica, de carater eliminatorio, para os candidatos ao cargo/fungdo/processo Assistente Operacional -
Processo de Seguranca Metroviaria;

e) Avaliacdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater eliminatorio;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, para todos os candidatos, de carater eliminatorio.

7.2. As Provas Discursivas serdo realizadas concomitantemente com as Provas Objetivas.

8. DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo conterd 5 (cinco) opcBes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova estdo descritos
no Anexo Il, deste Edital.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma haveréa substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo ndo-preenchido integralmente.

8.1.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

8.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢éo
e 0 nimero de seu documento de identidade.

8.1.8. A BRC divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 9.10 deste edital, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, apés a
data de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos
da data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

8.1.9. O Contelido Programaético estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos/fungdes/processos de: Analista Técnico/Engenheiro de
Seguranca do Trabalho; Administrador/Processo Gestdo de Recursos Humanos; Administrador/Processo Gestdo de
Materiais; Administrador/Processo Gestdo de Planejamento e Analista de Gestdo/ Secretdria Executiva, constard de
questBes sobre Conhecimentos Especificos de acordo com a fun¢éo escolhida.

8.2.2 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto, com, no méaximo, 30 linhas, acerca dos
objetos de avaliacdo constantes neste edital, conforme descrito no Anexo II.

8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, dentro de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada codigo de cargo/funcéo/processo,
respeitados os empates da Ultima colocacao.

8.2.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e 0 uso das normas da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulacdo da
prova discursiva.

8.2.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho
no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.2.7 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.2.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso.

8.2.9. O Contelido Programatico estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

8.3. Da Avaliacéo Psicoldgica

8.3.1. A Avaliacdo Psicologica, para os candidatos aos cargos de Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de
Estacdes; Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de Seguranca Metroviéria e Técnico Industrial fun¢do Técnico em
Eletrotécnica, visard aferir se o candidato possui o perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo/funcao/processo.

8.3.2. A Avaliagdo Psicoldgica identificard as habilidades, caracteristicas pessoais, condigdes mentais e emocionais do
candidato para o exercicio do cargo/fungéo/processo a ser preenchido.



= TRENSURB

Integraqao total com a comunidade.

ol

Concurdod
8.3.3. A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo de testes de personalidade, atencdo e memoria, inteligéncia e
aptidao, tendo como resultado:

APTO ou INAPTO ao cargo/fungdo/processo.

8.3.4. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aos cargos/funcdo/processo de Assistente
Operacional - padrdo 1 - Processo de Estagdes; Assistente Operacional - padréo 1 - Processo de Seguranca Metrovidria e
Técnico Industrial - fungdo Técnico em Eletrotécnica aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente
do total de pontos, obedecendo os seguintes quantitativos:

Cargo Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de EStagies ........c.ccocererverenene até 500 candidatos;
Cargo Assistente Operacional - padrao 1 - Processo de Seguranga Metroviaria ....... até 200 candidatos;
Cargo Técnico Industrial - fungdo Técnico em Eletrotécnica.........cccvvevvvevrivnrienne, até 80 candidatos.

8.3.5. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera excluido do Concurso

8.4. Da Avaliacdo Fisica

8.4.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica o0s candidatos ao cargo/funcdo/processo  Assistente
Operacional/Processo de Seguranca Metroviaria, considerados aptos na Avaliacdo Psicoldgica.

8.4.2. O candidato ao cargo/funcdo/processo Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de Seguranca Metroviaria
convocado para a Avaliacdo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade,
preferencialmente, em cardiologia ou medicina esportiva, podendo ser datado, no maximo, com 60 (sessenta) dias que
antecederem a data especificada para entrega do mesmo, devendo o Atestado especificar que o candidato “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO SUBITEM 8.4.3. DO EDITAL N° 001/2009 DO
CONCURSO PUBLICO DA TRENSURB ”.

8.4.2.1. O candidato que ndo apresentar o atestado médico sera considerado reprovado no Concurso Publico.

8.4.3. A Avaliacdo Fisica consistira na realizacdo dos exercicios fisicos descritos conforme abaixo, cada um dos quais de
carater eliminatorio.

Avaliacdo Fisica

Candidatos do Candidatos do
- sexo masculino sexo feminino .
Exercicios — — — — Tempo Tentativas
Indice minimo Indice minimo
para aprovacéao para aprovacéo
Impulsdo 1,70 m ou mais 1,20 m ou mais .
; Livre Duas
Horizontal
x 22 (vinte e duas) 19 (dezenove) ou
Flexao ou mais mais repeticoes 1 (um) minuto Duas
Abdominal s x Peti
repeticdes
Corrida em 12 2.100 m ou mais 1.700 m ou mais 12 (doze) Uma
min. minutos

Descricéo dos testes

I. Impulsdo Horizontal (masculino/feminino)

I.1. A metodologia para preparacao e execucao do exercicio consistird em:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atrds da linha de medicdo inicial marcada no solo, sem
tocé-la;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente, devendo ultrapassar, com os dois pés, a distancia minima
exigida demarcada sobre o solo.

1.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo.

1.3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias, ndo sendo permitida outra tentativa além das
previstas;

1.4. O local de aplicacdo tera superficie plana, com piso apto a pratica de atividades desportivas (quadra, ginasio, etc.);

I1. Flexdo Abdominal (masculino/feminino)

11.1. A metodologia para preparacdo e execucgdo do exercicio consistira em:

a) posicdo inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando “\ ja \”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do
quadril, lancando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial (dectbito dorsal), completando uma repeticéo.
11.2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢Ges, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado.
11.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

I11. Corrida em 12 minutos (masculino/feminino)

I11.1. A metodologia para prepara¢do e execucao do exercicio consistird em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

I11.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.



@ ® TRENSURB

Integraqao total com a comunidade.
Concurios

111.3. Néo sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

111.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo
acarretara na eliminagéo do candidato do certame.

8.4.4. ConsideracGes Gerais

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

b) Para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com trajes adequados, a
saber: calcéo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

c) Ficaré a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou orgénicas, mesmo que temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da Avaliagdo Fisica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estara automaticamente
reprovado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar a Avaliacdo Fisica em sua
totalidade, independente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Publico.

8.4.5. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera excluido do Concurso.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Objetiva e Prova Discursiva serdo realizadas no dia 07 de fevereiro de 2010, na cidade do Porto Alegre,
podendo ser realizadas também nas cidades de Novo Hamburgo, Sao Leopoldo e Canoas.

9.2. A data definitiva de realizacdo das provas serd informada no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br,
cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo das mesmas.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas e as avaliagdes, munido de caneta
esferogréafica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, conforme abaixo:

a) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos port6es de acesso ao local
da Prova Obijetiva e Prova Discursiva;

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente davidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso
Publico.

9.6. Néo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o fechamento
dos portBes ou apds o horério estabelecido para o seu inicio.

9.7. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc). Caso
0 candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coordenacéo e
somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7, deste Edital, implicard na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova
Objetiva.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.
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9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas da
Prova Obijetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitacdo de alteracdo de cargo/funcdo/processo para o qual o candidato concorre e/ou 0
tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo
alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corregdo
eletronica. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova. Em hipétese alguma havera substituicéo
do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.8.2. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos cargos/fun¢des/processos de:

Analista Técnico - funcdo Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Administrador - Processo Gestdo de Recursos
Humanos; Administrador - Processo Gestdo de Materiais; Administrador - Processo Gestdo de Planejamento e Analista
de Gestdo - funcdo Secretaria Executiva receberdo do fiscal o caderno de respostas da Prova Discursiva.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informacfes contidas no material recebido e, caso identifique algum erro, este
deverd ser informado ao fiscal de sala.

9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes da Prova Discursiva (contidas no caderno de
questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no espa¢o apropriado no caderno de
respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o caderno de
respostas da Prova Discursiva, procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
da Prova Obijetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

9.8.3. Apos assinar a lista de presenca no local determinado para comparecimento da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato
deverd aguardar seu encaminhamento para o local de realizagdo da prova.

9.8.3.1. O candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos, seguindo as orientaces do avaliador.
9.8.4. Apds assinar a lista de presenca no local determinado para comparecimento da Avaliacdo Fisica, o candidato
devera aguardar seu encaminhamento para o local de realizacdo da prova.

9.8.4.1. O candidato devera realizar a prova conforme o estabelecido neste Edital.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

¢) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova
Obijetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, além de seu caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista),
e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair
da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e Discursiva (caso exista), pois serd
disponibilizado um exemplar da prova no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo
da prova objetiva e discursiva, bem como o gabarito oficial;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva,
a imagem do seu cartdo resposta sera disponibilizada no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, no quinto dia
Util apos a realizagdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questBes da Prova
Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, além de seu caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista) e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista), solicitando a devolugdo do seu documento de
identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;
g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portGes ou ap6s o horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva,
Prova Discursiva, Avaliagdo Psicolégica e Avaliacdo Fisica ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip,
agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotogréafica, etc), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagéo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local
de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;
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g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter
assinado a lista de presenca, portando ou ndo, o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista);

i) ndo devolver o caderno de questdes e cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista);

j) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

k) ndo atender as determinac@es do presente Edital e de seus Anexos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, & formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

10.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, seréo
atribuidos a todos os candidatos.

10.1.2. Nao sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

10.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

10.2.1. Seré disponibilizada para o candidato imagem da folha de respostas da prova discursiva, quando da divulgagdo do
resultado preliminar da Prova Discursiva, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

10.3. O candidato deverad preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da Prova
Obijetiva ou da Prova Discursiva.

10.4. O Formulario para Recurso poderd ser encontrado no Manual do Candidato e no enderego eletrénico
http://concursos.biorio.org.br.

10.5. O pedido de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica ou o pedido de vista, deverd ser apresentado, no
periodo previsto no cronograma existente no Manual do Candidato e no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, da seguinte forma:

a) apresentar o pedido de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica ou o pedido de vista do resultado da avaliagéo
psicolégica em formulario proprio;

b) a entrevista devolutiva serd agendada e na data prevista realizada entre o candidato e o Psicologo representante da
BRC (Resolugdo CFP no 01/2002, art. 60, 82), enquanto que a vista do resultado da Avaliagdo Psicologica s pode ser
feita por intermédio de um Psicologo, representante do candidato, que ira assessora-lo ou representa-lo e o Psicélogo
representante da BRC, ndo tendo o candidato, em hipdtese alguma, acesso aos resultados dos testes e ao laudo emitido
(Resolugédo CFP no 01/2002, art. 60, 81);

c) O candidato que comparecer a vista do resultado da Avaliacdo Psicoldgica desacompanhado de um Psicélogo (este
devera apresentar comprovacao de registro no CRP) ndo podera realizar a vista.

10.5.1. O candidato podera efetuar a entrega da solicitacdo de qualquer pedido de recurso (para qualquer fase do
concurso) no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br ou no Posto de Atendimento localizado na Avenida
Ipiranga n° 1.090 (Colégio Estadual Protasio Alves) - Bairro: Azenha - Porto Alegre - RS, no horério das 9h as 12h e das
13h30min as 17h, de 2% a 62 feira, no periodo definido no cronograma.

10.6. No caso da Avaliacdo Psicoldgica, admitir-se-4 um Unico pedido de recurso contra o resultado, obedecidas as
Resolucdes n° 25/2001 e 01/2002, do Conselho Federal de Psicologia.

10.7. No caso do resultado da Avaliacéo Fisica, admitir-se-a um Unico pedido de recurso contra o resultado.

10.8. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma estipulados neste Edital.

10.9. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, ND é a nota da Prova Discursiva e
NO ¢ a nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos/funcBes de: Analista Técnico - funcdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Administrador - Processo Gestdo de Recursos Humanos; Administrador - Processo Gestdo de Materiais; Administrador -
Processo Gestdo de Planejamento e Analista de Gestdo - fungéo: Secretaria Executiva.

NF =NO + (2 x ND)

b) Para os candidatos aos demais cargos.

NF = NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para portadores de deficiéncia) para o qual concorrem.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para todos os cargos/funcfes/processos, para fins de classificacdo, o desempate se
dara da seguinte forma:

1°) maior idade para aqueles candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o Gltimo dia de
inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27 paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
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2°) conforme coluna “Critério de Desempate” do Anexo I, obedecendo a ordem numeérica crescente;

3°) maior idade.

12. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico, serd convocado
através do endereco eletronico da BRC: http://concursos.biorio.org.br, e sera enviada correspondéncia por telegrama ou
carta com aviso de recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagéo dos resultados.

12.1.1. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro chamamento serdo contatados por uma segunda convocacao por
telegrama ou carta com aviso de recebimento (AR).

12.1.2. O nao comparecimento do candidato e/ou 0 ndo atendimento a todos 0s pré-requisitos associados ao cargo, no prazo
estabelecido pela TRENSURB, resultara na sua eliminagdo do Concurso.

12.1.3. Néo sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para sua admissao no cargo,
estabelecidos no item 4, deste Edital.

12.1.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.1.5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacOes e orientagcGes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, Provas Discursivas, resultado da
Avaliacdo Psicoldgica, resultado da Avaliacdo Fisica, resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no
endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da BRC, das 9h as 18h, pelo telefone
(21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diério Oficial da
Unido.

13.3. Durante a execugdo do concurso, nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certidBes relativos a notas de candidatos
reprovados.

13.5. A legislacao e alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 16 de dezembro de 2010,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Pablico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a qual se reserva o direito de proceder as
contratagfes, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser contratados em funcéo da disponibilidade de vagas.

13.8. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicacdo de sua
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

13.9. Apos a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico
devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a TRENSURB, das 9h as 17h, no Setor de Selecdo e Treinamento -
SETRE, Av. Ernesto Neugebauer, 1985, bairro Humaita, CEP: 90250-140, Porto Alegre, RS, devendo o candidato
comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteracdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo dessas informacdes.

13.10. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a serem publicados pela TRENSURB.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela TRENSURB e pela BRC, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

Porto Alegre, 09 de dezembro de 2009.

Marco Arildo Prates da Cunha
Diretor-Presidente
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